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คำนำ 
 

ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลศรีวิชัย ได้ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้เป็นไปตาม 
พระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ 
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมีองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณ ฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ 
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๔๖ อันเป็นการรองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูป 
ประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานชองหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment) 

องค์การบริหารส่วนตำบลศรีวิชัย โดยนายชัยยศ  กล่อมทอง ตำแหน่ง นายกองค์การ 
บริหารส่วนตำบลศรีวิชัย ได้ให้ความสำคัญในการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยตระหนักเสมอว่า “บุคลากร” คือ 
“หัวใจสำคัญของความสำเร็จขององค์กร” โดยการผลักคันและนำนโยบายการบริหาร ทรัพยากรบุคคล 
ประจำปี งบประมาณ  พ .ศ . ๒๕๖๓  ไปปฏิ บั ติ อย่ างเป็ น รู ป ธรรมและบั งเกิ ดผลสำเร็จบรรลุ ตาม 
วัตถุประสงค์ของนโยบายดังกล่าว เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย และ 
หลักการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถตอบสนอง 
ความต้องการของประซาซนได้อย่างรวดเร็ว และสอดคล้องกับความต้องการของประซาซนในท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนตำบลศรีวิชัย 
ธันวาคม ๒๕๖๓ 
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ส่วนที ่1 
ข้อมูลทั่วไป 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพืน้ฐาน 
ประวัติความเป็นมา 
 ตำบลศรีวิชัย เป็นชุมชนโบราณที่ตั้งอยู่โดยรอบเขาศรีวิชัย กรมศิลปากรสันนิฐานว่าน่าจะเริ่มประมาณ 
1,500 - 2,000 ปี พ้ืนที่โดยรอบเขาศรีวิชัยน่าจะเป็นทะเล เป็นท่าเรือโบราณ ประชาชนส่วนใหญ่อาศัยอยู่ริม
แม่น้ำเป็นเมีองใหญ่ผู้ปกครองมีฐานะเป็นชนชั้นกษัตริย์ จากการค้นพบเทวรูปพระนารายณ์บนยอดเขาศรีวิชัย เมื่อปี 
พ.ศ.2470 ซึ่งสมเด็จกรมพระยาดำรงราชานุภาพ (บิดาแห่งประวัติศาสตร์ไทย) ได้รับสั่งให้ มล.จันทร์จิรายุ รัชนี 
หัวหน้ากองโบราณคดีขณะนั้นนำไปเก็บไว้ ณ พิพิธภัณฑ์สถานแห่งชาติจนถึงปัจจุบัน เป็นจุดเริ่มต้นให้กรมศิลปากร
ประกาศขึ้นทะเบียนเขาศรีวิชัยและบริเวณโดยรอบเป็นสมบัติของชาติ ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษาเล่มที่ 53 
ตอนที่  34 ลงวันที่  27 กันยายน 2479 จากหลักฐานการขุดพบเทวรูปพระนารายณ์  ลูกปั ดอินเดียและ
สถาปัตยกรรมศิลา เช่น ธรณีประตู ฐานเสาหิน บนยอดเขาศรีวิชัย สันนิฐานว่าประมาณพุทธศตวรรษที่ 14 - 15 
ชาวอินเดียได้มาติดต่อค้าขายและเผยแพร่ศาสนาฮินดูลัทธิไวษณนิกาย จากการขุดพบกรุพระพิมพ์เม็ดกระดุม 
พระพุทธรูปหินทราย บริเวณถ้ำวัดเขาศรีวิชัยปัจจุบันสันนิฐานว่าประมาณพุทธศตวรรษท่ี 14 - 15 ศาสนาอินดูเริ่ม
เสื่อมลงมีการเผยแพร่ศาสนาพุทธเข้ามาสู่บริเวณนี้ 
 จากการเล่าของผู้สูงอายุในพ้ืนที่ และข้อเขียนของพระเทพสิทธินายก อดีตคณะจังหวัดสุราษฎร์ธานีทราบว่า
ในอดีตก่อนที่กรมพระดำรงราชานุภาพจะรับสั่งให้นำเทวรูปพระนารายณ์ไปเก็บไว้ยังพิพิธภัณฑ์สถานแห่งชาติ 
ประชาชนรอบอาณาบริเวณวัดเขาศรีวิชัย และในเขตอำเภอพุนพิน อำเภอใกล้เคียงจะจัดพิธีกรรมเซ่นสรวงพระ
นารายณ์และพิธีอาบน้ำพระนารายณ์ โดยใช้น้ำมะพร้าวอ่อนในช่วงเทศกาลสงกรานต์ของทุกปี ประเพณีดังกล่าวได้
หยุดชะงักไประยะหนึ่ง ต่อมาโรงเรียนวัดเขาศรีวิชัยได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของประเพณีดังกล่าว จึงจัดให้มีการ
ฟ้ืนฟูประเพณีดังกล่าวขึ้นมาอีกครั้งหนึ่งตั้งแต่ปี พ.ศ.2545 เป็นต้นมา 
 เมื่อ พ.ศ.2519 ได้แบ่งท้องที่ตำบลลีเล็ดและตำบลพุนพิน มารวมกันเป็นตำบลศรีวิชัย และต่อมาได้ยก
ฐานะเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลศรีวิชัย ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง จัดตั้งองค์การบริหารส่วนตำบล 
ลงวันที ่19 ธันวาคม 2539 

๑. ด้านกายภาพ 
 ๑.๑ ที่ตั้ง องค์การบริหารส่วนตำบลศรีวิชัย มีเนื้อทีท่ั้งหมดประมาณ 21.40 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 
13,374 ไร่ ตั้งอยู่ทางตอนใต้ของอำเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี โดยมีระยะทางห่างจากที่ว่าการอำเภอพุนพิน 
ประมาณ 9 กิโลเมตร มีอาณาเขตตดิต่อ ดังนี้ 
  ทิศเหนือ  ติดต่อกับ   ตำบลลีเล็ด, ตำบลท่าเคย 
  ทิศใต้   ติดต่อกับ     ตำบลท่าขา้ม 
  ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ     ตำบลบางโพธิ์ อำเภอเมืองสุราษฎร์ธานี 
  ทิศตะวันตก  ติดต่อกับ     ตำบลพุนพิน, ตำบลหัวเตย, ตำบลมะลวน 
 ๑.2 ลักษณะภูมิประเทศ พ้ืนที่โดยทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีวิชัย มีลักษณะเป็นที่ราบลุ่ม มี
แม่น้ำไหลผ่าน คือ คลองพุนพินซ่ึงเป็นสาขาของแม่น้ำตาปี และมีพ้ืนที่บางส่วนเป็นที่ราบเชิงเขา 

๑.3 ลักษณะภูมิอากาศ ได้รับอิทธิพลจากมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ ซึ่งทำให้มีช่วงฤดูฝนยาวนานและมรสุม
ตะวันออกเฉียงเหนือพัดผ่านทำให้ฤดูร้อนและฝนระยะเวลาใกล้เคียงกัน ทำให้ฤดูฝนมีน้ำมากเกินไปและฤดูร้อนเกิด
การขาดแคลนน้ำดื่มน้ำใช้ในช่วงฤดูแล้ง 
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1.4 ลักษณะของดิน เป็นดินเหนียวเหมาะสำหรับการทำการเกษตร เช่น ปาล์มน้ำมัน ยางพารา มะพร้าว 

แตงโม ฝรั่ง และพืชผักต่างๆ  
   1.5 ลักษณะของแหล่งน้ำ มีแหล่งน้ำธรรมชาติไหลผ่าน คือ คลองพุนพินซึ่งเป็นสาขาของแม่น้ำตาปี 

1.6 ลักษณะของป่าไม้ มีภูเขาเป็นเนินเขาขนาดย่อม คือ เขาศรีวิชัย และเขาพระอานนท์ ตั้งอยู่หมู่ที่ 1 
ตำบลศรีวิชัย อำเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
2. ด้านการเมีอง/การปกครอง 
 2.1 เขตการปกครอง การแบ่งเขตการปกครองของตำบลศรีวิชัย แบ่งออกเป็น 3 หมู่บ้าน ดังนี้   
 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน ชื่อผู้ปกครองหมู่บ้าน ตำแหน่ง 
๑ บ้านหัวเขา     นายไกรสิทธิ์  ประกอบพร ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 1 
๒ บ้านดอนทราย นายสุรพล  ถึงเจริญ กำนันตำบลศรีวิชัย 
๓ บ้านทุง่อ่าว นายบุญมาก  โมอ่อน ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ ๓ 

  
2.2 การเลือกตั้ง ในการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล และนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 

เมื่อวันที่ 13 ตุลาคม 2556 มีข้อมูลดังนี้ 

ประเภท 
การเลือกตั้ง 

เขต
เลือกต้ัง

ที่ 

จำนวนผู้มสีิทธิ
เลือกตั้งใน

บัญชีรายชื่อ 

จำนวนผู้มี
สิทธิฯที่มา
แสดงตน

ขอรับบัตรฯ 

จำนวน
บัตร

เลือกตั้ง
ที่ได้รับ

มา 

จำนวน
บัตร

เลอืกตั้งที่
ใช้

ลงคะแนน 

จำนวน
บัตรดี 

จำนวน
บัตรเสีย 

จำนวน
บัตรที่ไม่
ประสงค์

ลงคะแนน 

นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบล 

- 1,577 1,311 1,725 1,311 1,061 159 91 

สมาชิกสภา
องค์การบริหาร
สว่นตำบล 

1 561 439 625 439 425 7 7 
2 438 371 475 371 364 4 3 

3 578 501 625 501 495 6 0 

 
3. ประชาการ 
 3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร มีประชากรในปี พ.ศ. 2561 ทั้งสิ้นจำนวน 2,215 คน แยกเป็น
ชาย  1,115  คน หญิง  1,100  คน มีความหนาแน่นเฉลี่ย 103.5 คน/ตารางกโิลเมตร โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

 

หมู่ที่ หมู่บ้าน 

จำนวนประชากร 
จำนวนครัวเรือน 

ชาย หญิง รวม 
ปี 

2560 
ปี 

2561 
ปี 

2560 
ปี 

2561 
ปี 

2560 
ปี 

2561 
ปี 2560 ปี 2561 

๑ บ้านหัวเขา     366 364 365 365 731 729 247 252 

๒ บ้านดอนทราย 307 309 306 306 613 615 263 271 

๓ บ้านทุ่งอ่าว 435 442 421 429 856 871 264 265 

รวม 1,108 1,115 1,092 1,100 2,200 2,215 774 788 
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ส่วนที ่2 
ข้อมูลอตัรากำลังและโครงสร้างส่วนราชการ 

 
๑. โครงสร้างส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (รอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖) 

ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลศรีวิชัย ได้กำหนดจัดโครงสร้างส่วนราชการภายในระดับ 
กองที่ จำเป็ นต้องมี  และส่วนราชการเรียกซื่ ออย่ างอ่ืนขององค์การบริหารส่ วนตำบล ศรีวิชั ย  เพ่ื อให้  
สอดคล้องกับสภาพปัญหาขององค์การบริ หารส่ วนตำบลศรีวิชัย  ซึ่ งมีภ ารกิจอำนาจหน้ าที่ ที่ จะต้อง 
ดำเนินการแกิใขปัญหาดังกล่าว ภายใต้อำนาจหน้าที่ที่กำหนดไร้ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การ 
บริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผน 
และข้ันตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๙ 
และกฎหมายอ่ืนที่ เกี่ยวข้องประกอบกับองค์การบริหารส่วนตำบล ได้กำหนดภารกิจหลักและ ภารกิจ 
รองที่จะดำเนินการดังกล่าว โดยองค์การบริหารส่วน ตำบลกำหนดตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลและ 
พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว และในระยะแรกการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับ 
การดำเนินการตามภารกิจนั้น อาจกำหนดเป็นภารกิจอยู่ในงาน หรือกำหนดเป็นฝ่าย และในระยะต่อไป เมื่อมี 
การดำเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็ 
อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป ทั้งนี้ การกำหนดการจัดโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลศรี
วิชัย เป็นองค์การบริหารส่วนตำบล ประเภทสามัญ มีปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงาน ท้องถิ่น 
ระดับกลาง) และมีโครงสร้าง ส่วนราชการภายในระดับกอง ที่จำเป็นต้องมี และส่วนราชการเรียกซื่ออย่างอ่ืนของ 
องค์การบริหารส่วนตำบล ศรีวิชัย โดยมีการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 
 

๑. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของ 
องค์การบริหารส่วนตำบล และราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง หรือส่วนราชการใดในองค์การ 
บริหารส่วนตำบลโดยเฉพาะ รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่ วนราชการในองค์การบริหารส่วน 
ตำบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล งานอ่ืน ๆ ที่ 
เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย มีการแบ่งงานภายในออกเป็น 5 งานหลัก ดังนี้  

(๑) งานบริหารทั่วไป  
(๒) งานการเจ้าหน้าที่  
(๓) งานนโยบายและแผน  
(๔) งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
(5) งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
 
๒. กองคลัง มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจ่าย การรับ การนำส่งเงิน การเก็บรักษา เงิน 

และเอกสารทางการเงิน  การตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกา งานเกี่ย วกับเงินเดีอน ค่าจ้าง ค่ าตอบแทน เงิน 
บำเหน็จบำนาญ เงินอ่ืน ๆ งานเกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณ ฐานะทางการเงิน การจั ดสรรเงินต่าง ๆ การ 
จัดทำบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ การควบคุมการเบิกจ่าย งานทำงบทดลอง 
ประจำเดือนประจำปี งานเกี่ยวกับการพัสดุขององค์การบริหารส่วนตำบล และงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับ 
มอบหมาย มีการแบ่งงานภายในออกเป็น ๔ งานหลัก ดังนี้ 
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(๑) งานบัญชี 

    (๒) งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  
    (๓) งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  

          (๔) งานการเงิน 
๓. กองช่ าง มีหน้ าที่ ความรับผิดชอบเกี่ ยวกับ  การจัดก ารสำรวจ ออกแบบ 

การจัดทำข้อมูล ทางด้านวิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ 
การตรวจสอบ การก่อสร้าง งานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงาน 
งานก่อสร้างและซ่อมบำรุง งานแผนงานด้าน วิศวกรรมและเครื่องกล การรวบรวมประวัติติดตาม 
ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุมการบำรุง รักษาเครื่องจักรกล และยานพาหนะงาน 
เกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น ้ำมันเชื้อเพลิง และงานอ่ืน ๆ 
ที่เก่ียวขอ้งและท่ีได้รับมอบหมาย มีการแบ่งส่วนราชการ ภายใน ออกเป็น 3 งานหลัก ดังนี้ 

(๑) งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
(๒) งานก่อสร้าง 
(๓) งานประสานสาธารณูปโภค 

 
2. ตำแหน่ง ระดับตำแหน่ง และเลขท่ีตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
 
ที ่ ตำแหน่ง ประเภท 

ตำแหน่ง 
ระดับ จำนวน

อัตรา 
เลขที่ตำแหน่ง หมายเหตุ 

๑ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

บริหาร 
ท้องถิ่น 

กลาง ๑ ๖๗-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑  

 สำนักปลัด อบต. (๐๑)      
 พนักงานส่วนตำบล      

2 หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

อำนวยการ 
ท้องถิ่น 

ต้น ๑ ๖๗-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑  

3 นกัจดัการงานทั่วไป วิชาการ ปก./ซก. ๑ ๖๗-๓-๐๑-๓๑๐๑-๐๐๑  
๔ นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ปก./ซก. ๑ ๖๗-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑  
5 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน วิชาการ ปก./ซก. ๑ ๖๗-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑  
6 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ปก./ซก. ๑ ๖๗-๓-๐๑-๓๘๐1-๐๐๑  
7 นักวิชาการศึกษา วิชาการ ปก./ซก. ๑ ๖๗-๓-๐๑-๓๘๐๓-๐๐๑  
8 คร ู - - 1 ๖๗-๓-๐๑-6600-399  
9 คร ู - - 1 ๖๗-๓-๐๑-6600-400  
 พนักงานจ้าง      
 พนักงานจ้างตามภารกิจ      

10 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ผู้มีทักษะ - 2   
 พนักงานจ้าง      
 พนักงานจ้างทั่วไป      

11 ภารโรง  - 1   
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ที ่ ตำแหน่ง ประเภท 

ตำแหน่ง 
ระดับ จำนวน

อัตรา 
เลขที่ตำแหน่ง หมายเหตุ 

 กองคลัง (๐๔)      
 พนักงานส่วนตำบล      
12 ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
อำนวยการ 

ท้องถิ่น 
ด้น ๑ ๖๗-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑  

13 นักวิชาการเงินและบัญชี วิชาการ ปก./ซก. ๑ ๖๗-๓-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑ -ว่าง- 
14 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ทั่วไป ปง.-ชง. 1 ๖๗-๓-๐๔-4๒๐๑-๐๐๑  
15 เจ้าพนักงานพัสดุ ทั่วไป ปง./ชง. ๑ ๖๗-๓-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๑  
16 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ทั่วไป ปง./ชง. ๑ ๖๗-๓-๐๔-๔๒๐4-๐๐๑  
 พนักงานจ้าง      
 พนักงานจ้างตามภารกิจ      
17 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและ

บัญชี 
- 

- ๑    

 กองช่าง (๐๔)      
 พนักงานส่วนตำบล      
18 ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง) 
อำนวยการ 

ท้องถิ่น 
ด้น ๑ ๖๗-๓-๐๔-๒๑๐๓-๐๐๑  

19 เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ปง./ชง. ๑ ๖๗-๓-๐๔-๔๑๐๑-๐๐๑  
20 นายช่างโยธา ทั่วไป อาวุโส ๑ ๖๗-๓-๐๔-๔๗๐๑-๐๐๑  
 พนักงานจ้าง      
 พนักงานจ้างท ัว่ไป      
21 คนงานเครื่องสูบน้ำ   2   



 

 
 

โครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีวิชัย 
 

        ปลัดองคก์ารบริหารส่วนตำบลศรีวชิัย (นกับริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
เลขที่ตำแหน่ง ๖๒-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑  นายเจริญฤทธิ์  ศทุธางกูร 

       
               
                             
                             
  สำนักปลัด  กองคลงั  กองช่าง  
     
  พนักงานส่วนตำบล  พนักงานส่วนตำบล  พนักงานส่วนตำบล  
  - นักบริหารงานท่ัวไป (อำนวยการต้น) (๑) 

  เลขท่ีตำแหน่ง ๖๗-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ 
  นางสาวลัดดาวลัย์  เอียงเงิน 

 - นักบริหารงานการคลัง (อำนวยการต้น) (๑) 
  เลขท่ีตำแหน่ง ๖๗-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ 
  นางสุจิตรา  สามเสาร ์

 - นักบริหารงานช่าง (อำนวยการตน้) (๑) 
  เลขท่ีตำแหน่ง ๖๗-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ 
  จ.ส.อ.พุธพล  ราชคม 

 

  - นักจัดการงานท่ัวไป ชก. (๑) 
  เลขท่ีตำแหน่ง ๖๗-๓-๐๑-๓๑๐๑-๐๐๑ 
  นายวุฒิพงค์ จันนาคิน 

 - นักวิชาการเงินและบัญช ี ปก./ชก. (ว่าง) 
  เลขท่ีตำแหน่ง ๖๗-๓-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑ 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ชง. (๑) 

 - นายช่างโยธา อส. (๑) 
  เลขท่ีตำแหน่ง ๖๗-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ 
  นายณัฐวุฒิ  กุลศร ี

 

  - นักทรัพยากรบุคคล ชก. (๑) 
  เลขท่ีตำแหน่ง ๖๗-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ 
  นางประภาพรรณ  เจริญสุข 

   เลขท่ีตำแหน่ง ๖๗-๓-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๑ 
  นางสาวขนิษ  ทองแกมแก้ว 
- เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. (๑) 

 - เจ้าพนักงานธุรการ ชง. (๑) 
  เลขท่ีตำแหน่ง ๖๗-๓-๐๕-๔๑๐๑-๐๐๑ 
  นายกฤษณะ  แขวงเสวียด 

 

  - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. (๑) 
  เลขท่ีตำแหน่ง ๖๗-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ 
  นายสมเดช รักเอียด 

   เลขท่ีตำแหน่ง ๖๗-๓-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๑ 
  นางสาวธภัทรณัน  ทองบุญ 
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง. (๑) 
  เลขท่ีตำแหน่ง ๖๗-๓-๐๔-๓๒๐๓-๐๐๑ 
  นางสาวอมรรัตน์  พุทธากร 

   พนักงานจ้าง 
- คนงานเครื่องสูบน้ำ (๒) 
  นางธิดา  แขวงเสวียด 
  นางสาวพนิดา  วัจนเทพินทร์ 

 

 
 
 
 

- ๖ - 



 

 
                          

สำนักปลัด  กองคลัง  กองช่าง 
  

พนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้าง   
- นักพัฒนาชุมชน ชก. (๑) 
  เลขท่ีตำแหน่ง ๖๗-๓-๐๑-๓๘๐๑-๐๐๑ 
  นางสายจิต  พรหมบตุร 

 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงนิและบญัช ี
  นางสาวกมลรตัน์  ปานเจรญิ 

  

- นักวิชาการศึกษา ปก. (๑) 
  เลขท่ีตำแหน่ง ๖๗-๓-๐๑-๓๑๐๑-๐๐๑ 
  นางสาวขนิษฐ์  ธรรมพิทักษ์ 

    

- ครู 
  เลขท่ีตำแหน่ง ๖๗-๓-๐๑-๖๖๐๐-๓๙๙ 
  นางสาวจารุนาฎ  โกยธนสาร 

    

- ครู 
  เลขท่ีตำแหน่ง ๖๗-๓-๐๑-๖๖๐๐-๔๐๐ 
  นางวิไลลักษณ์  ธรรมบำรุง 

    

พนักงานจ้าง     
- ผู้ดูแลเด็ก 
  นางสาวทัศนีย์  ชมภูแดง 

    

- ผู้ดูแลเด็ก 
  นางสาวอารีรัตน์  ภูเ่ปลี่ยน 

    

- ภารโรง 
  นางสาวพิมพา  น้อยมา 
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    โครงสร้างของสำนักปลัดองคก์ารบริหารสว่นตำบล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 
 

      

ประเภท 
พนักงานส่วนตำบล (ระดับ) ลูกจ้าง 

ประจำ 
พนักงานจ้าง
ผู้เชี่ยวชาญ 

พิเศษ 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ  
(คุณวุฒิ) 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ  

(ทักษะ) 

พนักงาน
จ้างทั่วไป 

รวม 
ทัง้หมด อำนวยการท้องถิน่ วิชาการ ทั่วไป 

สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อว. ชง. ปง. 
จำนวน - - 1 - - ๖ ๑ - - - - - - ๒ 1 1๑ 

                              
 

  

หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

งานบริหารทั่วไป งานการ
เจ้าหน้าที ่

งานนโยบาย 
และแผน 

งานการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

งานสวัสดิการ
และพัฒนาชุมชน 

- นักจัดการงานทั่วไป 
  ปก./ชก. (๑) 
พนักงานจ้าง 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) 
- ภารโรง (๑) 

- นักทรัพยากรบุคคล 
    ปก./ชก. (๑) 

- นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

  ปก./ชก. (๑) 

- นักวิชาการศึกษา 
  ปก./ชก. (๑) 
- ครู ค.ศ.๑ (๒) 
  พนักงานจ้าง 
 - ผู้ดูแลเด็ก (๒) 
 

 

- นักพัฒนาชุมชน 
   ปก./ชก. (๑) 
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   โครงสร้างของกองคลัง 
 

           ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

           
                      
                              
                              

งานการเงิน 
  

งานบัญชี 
  

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
  

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ
      

- เจ้าพนักงานเงินและบัญชี 
         ปง./ชง. (1) 

  - นักวิชาการเงินและบัญชี 
         ปก./ชก. (1) 

  
 
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  
         ปง./ชง. (1) 

  - เจ้าพนักงานพัสดุ  
       ปง./ชง. (1) 

พนักงานจ้าง          
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและ   
 บัญชี (1) 

        

   

ประเภท 
พนักงานส่วนตำบล (ระดับ) ลูกจ้าง 

ประจำ 
พนักงานจ้าง
ผู้เชี่ยวชาญ 

พิเศษ 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกจิ  
(คุณวุฒิ) 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ  

(ทักษะ) 

พนักงาน
จ้างทั่วไป 

รวม 
ทั้งหมด อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทัว่ไป 

สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อว. ชง. ปง. 
จำนวน - - 1 - - 1 - - ๓ - - - ๑ - - ๖ 
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  โครงสร้างของกองช่าง 

 
      

           ผู้อำนวยการกองชา่ง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

           
                      

      -  
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

       
          

ประเภท 
พนักงานส่วนตำบล (ระดับ) ลูกจ้าง 

ประจำ 
พนักงานจ้าง
ผู้เชี่ยวชาญ 

พิเศษ 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ  
(คุณวุฒิ) 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ  

(ทักษะ) 

พนักงาน
จ้างทั่วไป 

รวม 
ทั้งหมด อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อว. ชง. ปง. 
จำนวน - - 1 - - - - ๑ ๑ - - - - - ๒ ๕ 

-นายช่างโยธา อาวุโส (1) 
-เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1) 

       พนักงานจ้าง 
- คนงานเครื่องสูบน้ำ (๒) 
 

 
งานก่อสร้าง 

 
งานออกแบบและควบคมุอาคาร 

 
งานประสานสาธารณูปโภค 
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ส่วนที่ 3 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

องค์การบริหารส่วนตำบลศรีวิชัย  ได้ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ลงวันที่ ๑๙ กันยายน ๒๕๖๒ ความว่า 

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร 
กิจการบ้านเมีองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๔๖ แกไขเพ่ิมเติม 
ถึง (ฉบับที่ ๓๙) พ.ศ. ๒๕๖๒ อันเป็นการรองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment) 

องค์การบริหารส่วนตำบลศรีวิชัย โดยนายชัยยศ  กล่อมทอง ตำแหน่ง นายกองค์การ 
บริหารส่วนตำบลศรีวิชัย ให้ความสำคัญในการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยตระหนักเสมอว่า “บุคลากร” คือ 
“หัวใจสำคัญของความสำเร็จขององค์กร” จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็น 
แนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีวิชัย ดังนี้ 

๑. ด้านการสรรหา (Recruitment) 
เมล็ดพันธุที่ดี ย่อมเจริญเติบโตเป็นต้นไม้ท ี่ม ีคุณภาพได้ฉันใด การคัดเลือกที่ม ีระบบและมี 

มาตรฐานย่อมนำคนและมีคุณภาพมาสู่องค์กรฉันนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลศรีวิชัย โดย งานการเจ้าหน้าที่ 
ส ำนั กป ลั ดองค์ ก ารบ ริห ารส่ วนตำบล  จึ งด ำ เนิ น การวางแผน อัต รากำลั งคน  แสวงห าคน ตาม 
คุณลักษณะตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง โดยมุ่งสรรหาบุคลากรด้วยระบบการคัดเลือกที่มีประสิทธิภาพ 
และเป็นธรรมเพ่ือให้ได้บุคลากรที่เป็นทั้ง “คนเก่ง” และ “คนดี” มีคุณภาพสูงและซื่อสัตย์ เพ่ือปฏิบัติภารกิจ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลศรวีิชัย 

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
๑.๑ จัดทำหรือปรับปรุงแผนอัตรากำลังสามปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ - ๒๔๖๖ 

เพ่ือใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่รองรับต่อภารกิจองค์การบริหารส่วนตำบลศรีวิชัยที่ 
เปลี่ยนแปลงไป รวมทั้งนโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี นโยบายกระทรวงมหาดไทย นโยบายกรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น และแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๔๖๑ - ๒๔๘๐) 

๑.๒ ดำเนินการสรรหาพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล และ 
พนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกำลังคน

๑.3 จัดทำหนังสือประชาสัมพันธ์ โอน (ย้าย)พนักงานส่วนตำบลเพื่อแต่งตั้งตำแหน่งที่ว่าง 
อยู่ต้องประกาศทางป้ายประซาสัมพันธ์ ณที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลศรีวิชัยทางเว็บไซตอ์งค์การบริหาร 
ส่วนตำบลศรีวิชัย (www.sriwichai.go.th)และแจ้งข่าว ประซาสัมพันธ์ไปยังอำเภอพุนพินและองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นอ่ืน เพ่ือสร้างการรับรู้และเข้าถึงบุคคล ทั่วไปได้อย่างมี ประสิทธิภาพ 

 
 
 
 

http://www.sriwichai.go.th/
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๒. ด้านการพัฒนา (Development) 
การพัฒนาบุคลากรเป็นการลงทุนเพ่ือสร้างความได้เปรียบในการปฏิบัติภารกิจขององค์กร 

ระยะยาว บุคลากรทุกคนและทุกระดับจะต้องได้รับการพัฒนาอย่างเพียงพอและต่อเนื่อง ทั้งในด้านความรู้ทั่วไป 
ในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้ ทักษะ และสมรรถนะเฉพาะของงานในตำแหน่ง ด้านการบริหารและการจัดการ 
ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล ตามความเหมาะสมของ 
หน้าที่ความรับผิดชอบของบุคลากร รวมถึงความรู้  ความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดิจิตัล 
การสร้างจิตสำนึกในเรื่องคุณภาพการให้บริการและความเอาใจใส่ต่อลูกค้า ประซาซนผู้รับบริการ 
ให้กับบุคลากรทุกคน โดยเน้นการพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะของบุคลากรทุกระดับให้มีความสัมพันธ์ 
และสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการดำเนินงาน ในขณะเคียวกันก็ สร้างความมั่นคง และความผูกพันทางใจให้มี 
ความรักองค์กร ตลอดจน ความมั่นใจที่จะทำงานเพ่ือความก้าวหน้าในอนาคต 

องค์การบริหารส่วนตำบลศรีวิชัย โดยงานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดองค์การบริหาร 
ส่วนตำบล ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความพร้อมของบุลากรเพ่ือให้เป็นผู้มีผสลัมฤทธ ิ์สูง พัฒนา 
ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะโดยใช้เครื่องมีอที่หลากหลายตามแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วน 
ตำบลศรีวิชัย (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๓) เพ่ือให้สามารถรองรับต่อภารกิจองค์การบริหารส่วนตำบลศรีวิชัย
ที่เปลี่ยนแปลงไป รวมทั้งนโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี นโยบายกระทรวงมหาดไทย นโยบาย 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - 
๒๕๘๐) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
๒.๑ จัดทำและดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วน 

ตำบลศรีวิชัย (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) แผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีวิชัย (พ.ศ.๒๕๖1 
– ๒๕๖3) และแผนการดำเนินงานการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีวิชัย ประจำปี 
ให้สอดคล้องตามความจำเป็นและความต้องการในการพัฒนาของบุคลากรในทุกหน่วยงาน ทั้ งนี้ ให้  
คำนึงถึงความเหมาะสมและสถานะทางการคลังขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีวิชัย 

๒.๒ รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลศรีวิชัย ประจำปีงบประมาณละ ๑ ครั้ง ภายในวันที่  ๓๐ ธันวาคมของปีงบประมาณถัดไป 
เพ่ือให้ทราบถึงความสำเร็จของการพัฒนาความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน และผลการปฏิบัติงานของ 
ผู้เข้ารับการพัฒนา 

๒.๓ ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองด้วยแผนพัฒนารายบุคคล 
๒.๔ จัดให้มีการประเมินพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล และ 

พนักงานจ้างตามเกณฑ์มาตรฐานความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด 
๓. ด้านการรักษาไว้ (Retention) 

สิ่งสำคัญในการักษา จูงใจ ดึงดูด และสร้างความรักองค์กรให้เกิดขึ้นนั้น องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลศรีวิชัย โดยงานการเจ้าหน้าที่  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ต้องวางแผนกลยุทธ์ 
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล แผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรประจำปี จัดทำเส้นทางความก้าวหน้า 
ในสายงาน แผนสืบทอดตำแหน่งทางการบริหาร (Succession Plan) ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคคล 
การประเมินผลการปฏิบัติ ราชการของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์กา รบริหารส่วนตำบล 
และพนักงานจ้าง ที่มีประสิทธิภาพ โดยคำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance Management) 
และยกย่อง ซมเชย บุคลากร เพื่อให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อองค์การบริหารส่วนตำบลศรีวิชัย  
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แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
๓.๑ สำรวจป ัจจัยความผาสุก ความพึงพอใจ และแรงจูงใจในการทำงานของบุคลากร 

ประจำปี 
๓.๒ ประเมินความพึงพอใจต่อความผาสุก ความพึงพอใจ และแรงจูงใจในการทำงานของ 

บุคลากรประจำปี 
๓.๓ กำหนดให้การจัดโครงการ/กิจกรรม เพ่ือเชื่อมความสัมพันธ์และความสามัคคีที่ ดีฃอง 

บุคลากรภายในองค์กร เซ่น การแข่งขันกีฬาภายในหน่วยงาน การรับประทานอาหารกลางวันร่วมกัน เป็นต้น  
๓.๔ ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรห้องถิ่นแห่งชาติ 

(LHR) ให้เป็นปัจจุบันและทันสมัย 
๓.๕ จัดกิจกรรมยกย่อง ซมเชยบุคลากร เข่น ประกาศผล/ประกาศรายชื่อพนักงานส่วน 

ตำบลและพนักงานจ้างผู้มีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น ในแต่ละรอบการประเมินเพ่ือเป็น 
การยกย่องซมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น  

๓.๖ ดำเนินการเร่งรัดการขอรับสวัสดิการให้บุคลากรตามที่ระเบียบกำหนด  
๓.๗ ควบคุมให้การประเมินผล การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การ 

บริหารส่วนตำบล และพนักงานจ้าง เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนด พร้อมทั้งให้การเลื่อนขึ้น 
เงินเดือนของพนักงาน  ส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล และเลื่อนด่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
เป็นไปตามช่วงเวลาที่กำหนด หากมีข้าราชการ พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 
ร้องเรียน ร้องขอความเป็นธรรมให้รวบรวมและรีบนำเสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ศรีวิชัย 
พิจารณาโดยด่วน 

๓.๘ ควบคุมการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และระยะเวลาที่ 
กำหนด 

๔. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization) 
องค์การบริหารส่วนตำบลศรีวิชัย โดยทุกหน่วยงานต้องร่วมมือกันในการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบ แจ้งให้บุคลากรเข้าถึงซ่องทางการรับทราบข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากร 
บุคคล รวมทั้งควบคุม กำกับ ดูแลให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
๔.๑ ให้ผู้บังดับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังดับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 

รวมทั้งควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ข้อบังคับ
องค์การบริหารส่วนตำบลศรีวิชัย ว่าด้วยจรรยาข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลศรีวิชัย พ.ศ. ๒๔๔๘ 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี  เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไช 
เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ลงจันที่ ๑๖ ตุลาคม ๒๔๔๘ 
หากผู้โด้บังดับบัญชากระทำความผิดหรือทุจริตให้รายงานนายกองค์การบริหารส่วนตำบลศรีวิชัยทราบโดยเร็ว 

๔.๒ การพิจารณาแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล และพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล 
ให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นในตำแหน่งต่าง ๆ จะยึดถือความรู้ ความสามารถและประโยชน์สูงสุดที่องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลศรีวิชัยจะได้รับเป็นเกณฑ์ในการคัดเลือก 

๔.๓ จัดทำช่องทางการร้องเรียนในการบริหารทรัพยากรบุคคลชององค์การบริหารส่วน 
ตำบลศรีวิชัย 
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๔ .๔  จัดทำที่ เว็บ ไซต์ องค์ การบริห ารส่ วนตำบล ศรีวิชั ย  (www.sriwichai.go.th) 
เพ่ือเพ่ิมช่องทางการรับทราบข้อมูลด้านการบริหารงานบุคคลส่วน ห้องถ่ิน 

จึงประกาคให้ทราบโดยทั่วกัน 
ประกาค ณ วันที่  19  กันยายน พ.ศ. ๒๔๖2 
 

    
                                                                   

                                 (นายชัยยศ  กล่อมทอง) 
                                   นายกองคก์ารบริหารส่วนตำบลศรีวิชัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

http://www.sriwichai.go.th/
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ส่วนที ่4 
ผลการดำเนินงานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร 
กิจการบ้านเมีองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่ อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. ๒๕๔๖ อันเป็น 
การรองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) รวมทั้งให้ 
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครั ฐ (Integrity and 
Transparency Assessment) 

องค์การบริหารส่วนตำบลศรีวิชัย โดยนายชัยยศ  กล่อมทอง ตำแหน่ง นายกองค์การ 
บริหารส่วนตำบลศรีวิชัย ให้ความสำคัญในการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยตระหนักเสมอว่า “บุคลากร” คือ 
“หัวใจสำคัญของความสำเร็จขององค์กร” จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็น 
แนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีวิชัย ตามประกาศองค์การบริหาร 
ส่วนตำบลศรีวิชัย เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ลงวันจันที่  ๑๙ กันยายน ๒๕๖๒ ซึ่งองค์การ 
บริหารส่วนตำบลศรีวิชัย ได้ดำเนินงานการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
๑. ด้านการสรรหา (Recruitment) 

องค์การบริหารส่วนตำบลศรีวิชัย โดย งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
จึงดำเนินการวางแผนอัตรากำลังคน แสวงหาคนตามคุณลักษณะ ตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
โดยมุ่งสรรหาบุคลากรด้วยระบบการคัดเลือกที่มีประสิทธิภาพ และเป็นธรรมเพ่ือให้ได้บุคลากรที่เป็นทั้ ง 
“คนเก่ง” และ “คนดี” มีคุณภาพสูงและซื่อสัตย์ เพ่ือปฏิบัติภารกิจ ขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีวิชัย 

๑.1 แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
(๑) จัดทำแผนอัตรากำลังสามปี เพ่ือใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่ 

รองรับต่อภารกิจองค์การบริหารส่ วนตำบลศรีวิชัยที่ เปลี่ ยนแปลงไป รวมทั้ งน โยบายของรัฐบาล 
มติคณะรัฐมนตรี นโยบายกระทรวงมหาดไทย นโยบายกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และแผนการปฏิรูป 
ประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 

(๒) ดำเนินการสรรหาพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล และ 
พนักงานจ้างให้ทนัต่อการเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกำลังคน 

  (๓) จัดทำหนังสือประชาสัมพันธ์ โอน (ย้าย)พนักงานส่วนตำบลเพื่อแต่งตั้งตำแหน่งที่ว่าง 
อยู่ต้องประกาศทางป้ายประซาสัมพันธ์ ณที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลศรีวิชัยทางเว็บไซตอ์งค์การบริหาร 
ส่วนตำบลศรีวิชัย (www.sriwichai.go.th)และแจ้งข่าว ประซาสัมพันธ์ไปยังอำเภอพุนพินและองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นอ่ืน เพ่ือสร้างการรับรู้และเข้าถึงบุคคล ทั่วไปได้อย่างมี ประสิทธิภาพ 

http://www.sriwichai.go.th/
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๑.๒ ผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
(๑) จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (รอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๓) ขององค์การ 

บริหารส่วนตำบลศรีวิชัย ฉบับแก้ไขเพ่ิมเตมิ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(๒) ดำเนินการบรรจุแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานส่วนตำบล จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา 

ดังนี้ 1) นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ เลขท่ีตำแหน่ง ๖๗-๓-๐๕-๓8๐3-๐๐๑ สังกัดสำนักปลัด   
 
๒. ด้านการพัฒนา (Development) 

การพัฒนาบุคลากรเป็นการลงทุนเพ่ือสร้างความได้เปรียบในการปฏิบัติภารกิจขององค์กรระย
ะ ยาว บุคลากรทุกคนและทุกระดับจะต้องได้รับการพัฒนาอย่างเพียงพอและต่อเนื่อง ทั้งในด้านความรู้ทั่วไปใน 
การปฏิบัติงาน ด้านความรู้ ทักษะ และสมรรถนะเฉพาะของงานในตำแหน่ง ด้านการบริหารและการจัดการ 
ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล ตามความเหมาะสม      
ของ หน้าที่ความรับผิดขอบของบุคลากร รวมถึงความรู้ ความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดิจิตัล 
การสร้างจิตสำนึกในเรื่องคุณภาพการให้บริการและความเอาใจใส่ต่อลูกค้า ประซาซนผู้รับบริการ 
ให้กับบุคลากรทุกคน โดยเน้นการพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะของบุคลากรทุกระดับให้ม ีความสัมพันธ์ 
และสอดคล้องกับ กลยุทธ์ในการดำเนินงาน ในขณะเดียวกัน ก็สร้างความมั่นคง และความผูกพันทางใจให้ม ี
ความรักองค์กร ตลอดจนความมั่นใจที่จะทำงานเพื่อความก้าวหน้าในอนาคต 

องค์การบริหารส่วนตำบลศรีวิชัย โดยงานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดองค์การบริหาร 
ส่วนตำบล ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความพร้อมของบุลากรเพ่ือให้เป็นผู้มีผลลัมฤทธ ิ์สูง พัฒนา 
ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะโดยใช้เครื่องมีอที่หลากหลายตามแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วน 
ตำบลศรีวิชัย (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๓) เพ่ือให้สามารถรองรับต่อภารกิจองค์การบริหารส่วนตำบล ศรีวิชัย
ที่ เปลี่ ยนแปลงไป  รวมทั้ งน โยบ ายของรัฐบาล  มติ คณ ะรัฐมนตรี  น โยบ ายกระทรวงมหาด ไทย 
นโยบายกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และแผนการปฏิรูปประเทศและยทุธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - 
๒๕๘๐) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒.1 แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
(๑) จัดทำและดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหาร 

ส่วนตำบลศรีวิชัย  (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) แผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีวิชัย (พ.ศ. 
๒๕๖๑ - ๒๕๖๓) และแผนการดำเนินงานการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีวิชัย ประจำปี 
ให้สอดคล้องตามความจำเป็นและความต้องการในการพัฒนาของบุคลากรในทุกหน่วยงาน ทั้ งนี้ ให้  
คำนึงถึงความเหมาะสมและสถานะทางการคลังขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีวิชัย 

(๒) รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลศรีวิชัย ประจำปีงบประมาณละ ๑ ครั้ง ภายในวันที่  ๓๐ ธันวาคมของปีงบประมาณ ถัดไป 
เพ่ือให้ทราบถึงความสำเร็จของการพัฒนา ความรู้ความรู้สามารถในการปฏิบัติงาน และผลการปฏิบัติงานของ 
ผู้เช้ารับการพัฒนา 

(๓) ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองด้วยแผนพัฒนารายบุคคล 
(๔) จัดให้มีการประเมินพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล และ 

พนักงานจ้างตามเกณฑ์มาตรฐานความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด 
๒.๒ ผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

(๑) จัดทำและดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลศรีวิชัย (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 
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(๒) จัดทำและดำเนินการตามแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล    
ศรีวิชัย (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๓) 

(๓) จัดทำและดำเนินการตามแผนการดำเนินงานการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลศรวีิชัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

(๔) รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลศรีวิชัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

(๕) ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วน 
ตำบล และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ รอบการประเมินครั้งที่ ๑ (ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๒ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓) และรอบการประเมินครั้งที่ ๒ (ระหว่างวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๓ - ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๓) ตามกฎหมายว่าด้วยการประเมินผลการปฏิบัติงานแล้วแต่กรณี 
๓. ด้านการรักษาไว้ (Retention) 

สิ่งสำคัญในการักษา จูงใจ ดึงดูด และสร้างความรักองค์กรให้เกิดขึ้นนั้น องค์การบริหารส่วน 
ตำบลศรีวิชัย  โดยงานการเจ้ าหน้ าที่  สำนักปลัดองค์การบริหารส่ วนตำบล ต้องวางแผนกลยุทธ์  
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล แผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรประจำปี จัดทำเส้นทางความก้าวหน้า 
ในสายงาน แผนสืบทอดตำแหน่งทางการบริหาร (Succession Plan) ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคคล 
การประเมินผลการปฏิบัติ ราชการของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล 
และพนักงานจ้าง ที่มีประสิทธิภาพ โดยคำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance Management) 
และยกย่อง ซมเชย บุคลากร เพื่อให้บุคลากรเกดิความผูกพันต่อองค์การบริหารส่วนตำบลศรีวิชัย 

๓. 1 แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
(๑) สำรวจป ัจจัยความผาสุก ความพึงพอใจ และแรงจูงใจในการทำงานของบุคลากร 

ประจำป ี
(๒) ประเมินความพึงพอใจต่อความผาสุก ความพึงพอใจ และแรงจูงใจในการทำงานของ 

บุคลากรประจำปี 
(๓) กำหนดให้การจัดโครงการ/กิจกรรม เพ่ือเชื่อมความสัมพันธ์และความสามัคคีที่ดีฃอง 

บุคลากรภายในองค์กร เซ่น การแข่งขันกีฬาภายในหน่วยงาน การรับประทานอาหารกลางจันร่วมกัน เป็นต้น  
(๔) ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 

(LHR) ให้เป็นปัจจุบัน และทันสมัย 
(5) จัดกิจกรรมยกย่อง ซมเชยบุคลากร เซ่น ประกาศผลประกาศรายชื่อพนักงานส่วน 

ตำบลและพนักงานจ้างผู้มีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น ในแต่ละรอบการประเมินเพ่ือเป็นการ 
ยกย่องซมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 

(๖) ดำเนินการเร่งรัดการขอรับสวัสดิการให้บุคลากรตามที่ระเบียบกำหนด  
(๗) ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู 

องค์การบริหารส่วนตำบล และพนักงานจ้าง เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนด พร้อมทั้งให้การเลื่อน 
ขั้นเงินเดีอนของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล และเลื่อนด่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
เป็นไปตามช่วงเวลาที่กำหนด หากมีข้าราชการ พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 
ร้องเรียนร้องขอความเป็นธรรมให้รวบรวมและรีบนำเสนอนายกองค์กา รบริหารส่วนตำบลศรีวิชัย 
พิจารณาโดยด่วน 

(๘) ควบคุมการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และระยะเวลาที่ 
กำหนด 
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๓.๒ ผลการดำเนินงาน ดังนี ้
(๑) สำรวจปัจจัยความผาสุก ความพึงพอใจ และแรงจูงใจในการทำงานของบุคลากร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖3 
(๒) ประเมินความพึงพอใจต่อความผาสุก ความพึงพอใจ และแรงจูงใจในการทำงานของ 

บุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๓ 
(๓) จัดทำโครงการการรับประทานอาหารกลางวันร่วมกัน 
(๔) ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 

(LHR) ให้เป็นปัจจุบันและทันสมัย 
(5 ) ประกาศผลประกาศรายชื่อพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างผู้มีผลการ 

ประเมินผล การปฏิบัติงานในระดับดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๓ รอบการประเมินครั้งที่ ๑ 
(ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๔๖๒ - ๓๑ มีนาคม ๒๔๖๓) และรอบการประเมินครั้งที่ ๒ (ระหว่างวันที่ ๑ เมษายน 
๒๔๖๓ - ๓๐ กันยายน ๒๔๖๓) เพ่ือเป็นการยกย่องซมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติงาน 
ในรอบการประเมิน ต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 

(๖) ดำเนินการเร่งรัดการขอรับสวัสดิการให้บุคลากรตามที่ระเบียบกำหนด 
(๗) ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู 

องค์การบริหารส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ รอบการประเมินครั้งที่ ๑ 
(ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓) และรอบการประเมินครั้งที่ ๒ (ระหว่างวันที่ ๑ เมษายน 
๒๕๖๓ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓) เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนด พร้อมทั้งให้การเลื่อนขั้ น 
เงินเดีอนของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓     
(ณ ๑ เมษายน ๒๕๖๓ และ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓) และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๒) เป็นไปตามช่วงเวลาที่กำหนด 

(๘) ควบคุมการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และระยะเวลาที่ 
กำหนด จำนวน 3 ราย ดีอ พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง ภารโรง สังกัดสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
และตำแหน่ง คนงานเครื่องสูบน้ำ ลังกัดกองช่าง 

๔. ด้านการใช้ประโยชน์ (utilization) 
องค์การบริหารส่ วนตำบลศรีวิชัย  โดยทุกหน่ วยงานต้องร่วม มีอกัน ในการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบ แจ้งให้บุคลากรเข้าถึงช่องทางการรับทราบข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากร 
บุคคล รวมทั้งควบคุม กำกับ ดูแลให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 

๔.1 แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
(๑) ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 

รวมทั้งควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ข้อบังคับ 
องค์การบริหารส่วนตำบลศรีวิชัย ว่าด้วยจรรยาข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลศรีวิชัย พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑๖ ตุลาคม ๒๕๕๘ 
หากผู้ใต้บังคับบัญชากระทำความผิดหรือทุจริตให้รายงานนายกองค์การบริหารส่วนตำบลศรีวิชัยทราบ โดยเร็ว 

(๒) การพิจารณาแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล และพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล 
ให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นในตำแหน่งต่าง ๆ จะยึดถือความรู้ ความสามารถและประโยชน์สูงสุดที่องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลศรีวิชัยจะได้รับเป็นเกณฑ์ในการคัดเลือก 
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(๓) จัดทำช่องทางการร้องเรียนในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วน 
ตำบลศรีวิชัย 

(๔) จัดทำ  ที่ เว็บ ไซต์องค์การบริหารส่วนตำบล ศรีวิชัย  (www.sriwichai.go.th) 
เพ่ือเพ่ิมช่อง ทางการรับทราบข้อมูลด้านการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 

๔.๒ ผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
(๑) ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 

รวมทั้งควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ข้อบังคับ 
องค์การบริหารส่วนตำบลศรีวิชัย ว่าด้วยจรรยาข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลศรีวิชัย พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑๖ ตุลาคม ๒๕๕๘ 
หากผู้ใต้บังคับบัญชากระทำความผิดหรือทุจริตให้รายงานนายกองค์การบริหารส่วนตำบลศรีวิชัยทราบ โดยเร็ว 

(๒) จัดทำซ่องทางการร้องเรียนในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วน 
ตำบลศรีวิชัย ดังนี้ 

๑) ทางโทรศัพท์ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลศรีวิชัย หมายเลข ๐-๗๗๔9-
1249 หรือ ๐-๗๗๔9-1233   ในวัน และเวลาราชการ 

๒) ทางโทรสาร สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลศรีวิชัย หมายเลข ๐-๗๗๔9-
1249  ในวัน และเวลาราชการ 

๓) งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลศรีวิชัย ๔) ทางไปรษณีย์ 
เป็นหนังสือร้องเรียนถึง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลศรีวิชัย โดยตรง ตามท่ีอยู่ขององค์การบริหารส่วนตำบล
ศรีวิชัย 

๔) เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลศรีวิชัย ที่ wwwsriwichai.go.th  
๖) ทาง facebook : https://www.facebook.com/องค์การบริหารส่วนตำบล    

ศรีวิชัย- ทาง e-mail : office@sriwichai.go.th ที่เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบล ศรีวิชัย 
(www.sriwichai.go.th) เพ่ือเพ่ิมซ่องทางการรับทราบข้อมูลด้านการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 

 

http://www.sriwichai.go.th/
http://www.takeantong.go.th/
https://www.facebook.com/องค์การบริหารส่วนตำบล%20%20%20%20ศรีวิชัย-
https://www.facebook.com/องค์การบริหารส่วนตำบล%20%20%20%20ศรีวิชัย-
mailto:office@sriwichai.go.th
http://www.sriwichai.go.th/


 

 

ส่วนที่ 5 
ผลการวิเคราะห์การบรหิารทรัพยากรบุคคล 

 
เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย และหลักการกระจาย 

อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถตอบสนองความต้องการของ  
ประซาซนได้อย่างรวดเร็ว และสอดคล้องกับความต้องการของประซาซนในท้องถิ่น การบริหารและพัฒนา 
ทรพัยากรบุคคลถือเป็นเรื่องสำคัญและมีความเกี่ยวข้องโดยตรงต่อการบริหารองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑. ปัญหาการบริหารทรัพยากรบุคคล 
๑. โครงสร้างการบริหารงานในปัจจุบันไม่มีความ ยืดหยุ่น ขาดความคล่องตัว  ทำให้ 

การบริหารยืดติดกับกรอบตามอำนาจหน้าที่ที่กฎหมายกำหนดเป็นหลักส่งผลให้การบริหารไม่สอดคล้องกับ 
กระแสความเปลี่ยนแปลงของสังคมได้อย่างทันการณ์ 

๒. การบริหารงานบุคคลที่ให้อำนาจผู้บริหารท้องถิ่นคนเดียว ทำให้ผู้บริหารท้องถิ่นใช้อำนาจ 
ได้ตามอำเภอใจตามความต้องการของผู้บริหารท้องถิ่น ไม่เป็นไปตามระบบคุณธรรมแต่กลับใช้ระบบอุปถัมภ์ 
ส่งผลให้ท้องถิ่นได้บุคคลไม่ม ีคุณภาพ ไม่สามารถปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นกำหนดไวได ้

๓. กระบวนการสรรที่ไม่เป็นธรรม เลือกสรรบุคลากรตามนโยบายของผู้บริหาร จึงได้คนที่ไม่ม ี 
ความรู้ความสามารถเข้ามาปฏิบัติงาน 

๔. สวัสดิการเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงิน เ ดีอนและค่าจ้างไม่ เป็นไปตามระบบความรู้  
ความสามารถ แต่เป็นระบบโควตา และการกำหนดอัตราเงินเดีอนหรือค่าตอบแทนไม่ทันต่อสถานการณ์ ไม่ทัน 
ต่อภาวะเศรษฐกิจปัจจุบัน 

5. การประเมินผลการปฏิบัติงานไม่ได้ย ึดจากปริมาณงาน ความรู้ความสามารถเป็นหลัก ไม่มี 
ความยุติธรรม ไม่ใช้ระบบคุณธรรมแต่ใช้ระบบอุปถัมภ์แทน 

๒. ข้อเสนอการบริหารทรัพยากรบุคคล 
๑. โครงสร้างการบริหารงานบุคคลท้องถิ่น ควรมี เพียงองค์กรเดียว เพ่ือให้เกิดความเป็น 

เอกภาพในการกำหนดมาตรฐาน และมีมาตรฐานการปฏิบัติเดียวกัน เพ่ือให้กระบวนการบริหารบริหารงาน 
บุคคลท้องถิ่นเป็นไปอย่างเป็นธรรม ม ีความคล่องตัว 

๒. ระบบการบริหารงานบุคคลท้องถิ่น ควรอยู่ในรูปแบบของคณะกรรมการ แทนการให้ 
อำนาจแก่ผู้บริหารเพียงผู้เดียว เพ่ือเป็นการถ่วงดุลอำนาจ 

๓. กระบวนการบริหารงานบุคคลท้องถิ่น ควรจดัทำแผนบุคลากรให้ม ีความเหมาะสมตาม 
ภารกิจและเป้าหมายขององค์กร เพื่อให้สามารถแก้ปัญหาความเดือดร้อนและความต้องการของประซาซนได้  

๔. การเลือกสรรบุคลากรต้องยืดหลักคุณธรรมและดำเนินการให้เป็นไปตามระเบียบของทาง 
ราซการ เพื่อให้ได้บุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถตรงกับตำแหน่งงาน เพื่อประโยซน้สูงสุดของทางราซการ 

5. ควรมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรตามระเบียบแบบแผนของทางราซการ 
ประเมินทั้งในเซิงประจักษ์เป็นรูปธรรม และพิจารณาจากความตั้ งใจจริงในการปฏิบัติงาน และมีหลักเกณฑ ์ใน 
การประเมินผลการปฏิบัติงานที่ซดัเจนเป็นรูปธรรม 
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๖. ความส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรได้มีการพัฒนาตนเองโดยการเปิดโอกาสให้ได้รับการ 
ผีกอบรมตามหลักสูตรของแต่ละตำแหน่งอย่างสม่ทเสมอ เพ่ือพัฒนาตนเองให้มีความรู้ ความสามารถ ทันต่อ 
เหตุการณ์ 

๓. ทิศทางและแนวทางการดำเนินงานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
กรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารทรัพยากรบุคคลสู่การปฏิบัติ มีดังต่อไปนี้  
๑. การพัฒนาระบบและรูปแบบการบริหารทรัพยากรบุคคล 

(๑) ส่งเสริมให้ส่วนราชการมีการวางแผนยุทธศาสตร์การบริหารงานบุคคลเอง     
โดยมีเป้าหมายที่สอดคล้องกับแผนการกระจายอำนาจภายใต้กรอบมาตรฐาน แต่ ต้องอยู่ภายใต้กรอบ 
วงเงินร้อยละ ๔๐ 

(๒) ส่งเสริมและปรับปรุงระบบการบริหารงานบุคคลให้เป็นระบบเปิดมากขึ้น        
ให้โอกาสบุคลากรในการโอน ย้าย สับเปลี่ยนบุคลากรกันได้ โดยไม่กระทบต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ 
หรอืภารกิจทีต่้องปฏิบัติ 

๒. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(๑) ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรให้ได้รับความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานตลอดจน 

การพัฒนาทัศนคติที่ดีต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ เพ่ือประโยชน์ในการทำงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
โดยการพัฒนาบุคลากรจะต้องดำเนินการทุกระยะ ตั้งแต่ก่อนการเข้าทำงานระหว่างการทำงาน 

(๒) กำหนดและพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรม โดยการสำรวจความต้องการฝึกอบรม 
และพัฒนาของบุคลากร เพ่ือกำหนดกลุ่มเป้าหมาย หลักสูตร แนวทางการฝึกอบรม การติดตามประเมินผลการ 
ฝึกอบรมและพัฒนา ตลอดจนจัดให้มีการฝึกอบรมและพัฒนาการบริหารทรัพยากรบุคคล  

๓. การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(๑) ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาและนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ใน 

การปฏิบัติงาน เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงาน 
(๒) ส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถในการพัฒนา 

การจัดการและประยุกต ์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในองค์กร 
(๓) ส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณในการจัดซื้อเครื่องมีอและอุปกรณ์ที่ทันสมัย 

เซ่น เครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง เป็นต้น 


